Приложение  2
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ В ЦЕНТРАЛЬНУЮ КОНКУРСНУЮ

КОМИССИЮ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ "ЛУЧШИЙ РАБОТНИК

УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ" НА КАЖДОГО НОМИНАНТА,

ВЫДВИНУТОГО ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

1. Личный листок по учету кадров, ОБЯЗАТЕЛЬНО заверенный печатью отдела кадров и подписью кадровика учреждения социального обслуживания, цветная или черно-белая фотография 4 x 6 см; копия диплома о высшем образовании или среднем профессиональном образовании, соответствующем направлению деятельности, или аттестата об основном общем образовании или о среднем (полном) общем образовании (в зависимости от квалификационных требований к образованию, предъявляемых к занимаемой должности <*>)
 --------------------------------

<*> Для претендентов на участие в номинациях "Лучшая санитарка учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов" и "Лучшая санитарка учреждения социального обслуживания детей-инвалидов" требований к уровню образования не предъявляется.

2. Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, специализации, переподготовке, ОБЯЗАТЕЛЬНО заверенные начальником департамента социальной защиты населения  Кемеровской области.
3. Отчет конкурсанта об основных итогах профессиональной деятельности за последние 3 года, информация о владении смежными специальностями (при наличии) ОБЯЗАТЕЛЬНО отчет подписывает сам конкурсант.
4. Годовой статистический отчет учреждения социального обслуживания (ОБЯЗАТЕЛЬНО прикладывать формы  федерального статистического наблюдения учреждения ( форма № 3-собес, форма № 4-собес, форма № 6-собес, форма № 2- УСОН, № 1-ДЕТИ) с печатью и подписью руководителя социального обслуживания), в котором работает номинант, за последние 3 года с показателями работы учреждения по разделам, по которым номинант выдвигается на Конкурс (с отражением доли участия номинанта в данных показателях) .

5. Сведения, рецензии о внедрении конкурсантом или при его непосредственном участии передовых технологий (методик) работы с пожилыми людьми, инвалидами, детьми, с семьями, имеющими детей (указать каких).

6. Копии патентов, рационализаторские предложения (при наличии).

7. Перечень научных и практических публикаций в периодических изданиях (при наличии).

8. Отзывы обслуживаемых граждан о номинанте.

9. Фото и видеоматериалы, характеризующие работу номинанта, в том числе на электронных носителях.

10. Характеристика (представление) на конкурсанта с указанием использования в своей работе знаний, навыков, новизны  и оригинальности социальных технологий,  новаторских идей, нестандартных решений, результатов использования, распространения передового опыта деятельности учреждения,  и т.д. ОБЯЗАТЕЛЬНО заверенная печатью и подписью  руководителем учреждения социального обслуживания, электронную версию характеристики представить в департамент социальной защиты населения Кемеровской области на флеш-карте в каб.116.

На номинанта из числа руководителей учреждений социального обслуживания характеристика заверяется начальником департамента социальной защиты населения  Кемеровской области.
11. Протоколы конкурсных комиссий в соответствии с проведенными этапами Конкурса.
При подготовке материалов необходимо учесть опыт работы по представлению документов в 2011- 2013 годах, имея в виду подготовку видеороликов, слайдшоу по направлению деятельности каждого претендента продолжительностью не более 90-120 сек., лаконичное изложение отчетных документов, последовательное формирование материалов дела. Особое внимание уделить презентабельности представляемых материалов с отражением принадлежности к Кемеровской области.
Все материалы представлять в департамент социальной защиты в папках, каждый лист в  отдельной мультифоре. Листы не ламинировать!!!  
Финальное оформление работ будет происходить в департаменте.
